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Projet de transi-on du parc de matériels 
d’espaces verts thermiques vers l’électrique



1- Les avantages à passer à l’électrique
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1. Globalement : Lutter contre les changements climatiques en réduisant 
les émissions de gaz à effet de serre.

2. Pour les usagers : Améliorer le cadre de vie des habitants (nuisances 
sonores, olfactives).

3. Pour les agents de la Métropole : meilleure répartition du poids, 
meilleure posture, réduction des nuisances sonores et olfactives.
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2- S’assurer de la faisabilité du projet           
sous différents aspects

Technique
• Expérimenter les matériels 

électriques auprès des 
agents

• Comparer les matériels et 
équipements des marques 
STIHL et PELLENC

Financier
• Recenser l’ensemble du 

parc de matériels 
thermiques pour évaluer le 
coût approxima=f de 
remplacement par des 
modèles électriques.

Organisationnel
• Prévoir une stratégie sur 

la transition du 
thermique vers 
l’électrique avec des 
consignes claires par 
type de mission à 
réaliser.

ü La faisabilité du projet est vérifiée, le projet est validé lors d’une instance décisionnelle. 
ü L’ensemble des acteurs est également identifié : le responsable du projet, les acteurs financiers, 

techniques, juridiques

La commande politique 
Transformer le parc de matériels thermiques en matériels électriques en 6 ans.



3- Structurer et réaliser les actions à mener (1/3)

à Anticiper les différentes étapes du projet : 

• Estimer le montant du plan de financement Pluriannuel d’Investissement 
(250K€/an à 1,5M€ sur 6 ans).

Étape 1 : Budgétaire

• Choix définitif des équipements nécessaires pour équiper un agent avec un 
matériel (souffleur à main ou débrousailleuse)

• Créer et animer le groupe technique composé des responsables d’atelier de 
chaque subdivision.

Étape 2 : Technique

• Définir et ancrer la nouvelle stratégie de transition pour passer du thermique 
vers l’électrique. 

• Passer en tout électrique, là où il est aussi efficace que le thermique (souvent 
centre-ville, tâches quotidiennes).
§ Exceptions possibles : lorsque l’électrique n’est pas aussi performant par 

rapport à son homologue thermique (ex: période des feuilles, du pollen).

Étape 3 : Organisationnelle



Focus Évolution du parc de 2019 à 2024

3- Structurer et réaliser les actions à mener (2/3)
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Montant de l'investissement Nombre de matériels achetés

Parc électrique acquis en 6 ans : 756 matériels électriques
Investissement total : 1,425 millions d’euros



• Objectif : former les formateurs internes et les responsables d’atelier pour être en 
capacité de former tous les agents sur le terrain (déploiement de la formation en interne 
pour environ 60 agents).

• Contenu de la formation : expliquer la stratégie de transition préconisée par le service 
étude du nettoiement, l’utilisation de chaque appareil et leurs spécificités, la 
maintenance préventive et curative à réaliser.

Étape 4 : Formation

• Définir la stratégie de gestion de parc à déployer : remplacer en premier les matériels 
thermiques les plus vieillissants, réformer ceux obsolètes, donner ceux fonctionnels à 
d’autres services dans le besoin.

• Se rapprocher des subdivisions nettoiement pour établir la liste précise des matériels 
électriques à acheter sur l’année N.

• Passer commande auprès du prestataire en début d’année pour être sûr d’être livré avant 
la fin d’année. 

Étape 5 : Logistique

• Communication large : Rédaction d’articles dans le journal interne de la collectivité
• Communications ciblées :

• Les responsables de subdivision et/ou exploitation à lors de réunion de coordination
• Les responsables ressources à lors de présentation via le réseau prévention
• Les responsables d’atelier à lors des réunions du groupe technique
• Les agents sur le terrain à à travers l’affichage de fiches pratiques dans les dépôts + la 

formation aux nouveaux matériels.

Tout le long du projet : La Communication 

3- Structurer et réaliser les actions à mener (3/3)



4-Exemples supports : formation utilisateur (1/2)



4-Exemples supports : formation utilisateur (2/2)



4- Exemples supports : formation maintenance



• Maintenir une veille technologique
• Faire vivre le groupe technique lors de réunions annuelles
• Suivre les maintenances « anormales » sur le matériel

Technique

• Pallier aux imprévus : délai important pour l’installation de prise dans les 
dépôts

• Réformer les matériels thermiques obsolètes, donner à d’autres services en 
interne les matériels thermiques fonctionnels

Logis-que

• Au début de chaque année, lancer le recensement annuel des 
besoins de matériels auprès des subdivisions nettoiement Budgétaire

• Mettre à jour les fichiers de suivi du parc sur le nombre de matériels 
et batteries achetés depuis 2019

Suivi 
qualité

5- Inscrire le projet dans la durée



Merci pour votre attention ! 


