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La ville de Mâcon

Trois communes associées : SAINT-JEAN-LE-PRICHE
   SENNECE-LES-MACON
   LOCHE

POPULATION : 35 040 habitants
SUPERFICIE DE LA COMMUNE : 2 699 ha
SUPERFICIE DES ESPACES VERTS : 576 ha

Avec ses toits aux tuiles rondes et douces, ses quais élégants et nonchalants des bords de Saône, Mâcon, porte de la 
Bourgogne du Sud, exhale un parfum de ville où il fait bon vivre.

La cité déjà méridionale, s’étire sur la rive droite de la Saône que bordent les monts du Mâconnais où s’étage le 
vignoble.

Placé au carrefour des voies d’accès de Paris au midi méditerranéen et du lac Léman aux rives de la Loire, le site de 
la ville de Mâcon a été de tous les temps un lieu de passage très fréquenté.



Ville fleurie Quatre Fleurs - Fleur d’Or en 2010 et 2016.
Grand Prix National du Fleurissement depuis 1989 - Prix Européen en 1995.

Label « Station classée de Tourisme » en 2021
Valorisation du patrimoine, animations culturelles et sportives, qualité du cadre de vie, information 
et hébergement touristique, circulation et urbanisme, sécurité et structures des soins… 

Certification du Pôle Cadre de Vie « ISO 14001» en 2014.
La ville de Mâcon poursuit son engagement durable en réduisant ses 
impacts sur l’environnement .



Le Pôle Nature et Cadre de Vie

Ø 4 services : Etudes et patrimoine végétal
  Espaces verts 
  Production végétales et décoratives
  Propreté urbaine des espaces publics

Ø  100 agents : 
  3 agents au Bureau d’Etudes
  66 agents aux Espaces verts
  17 agents en production
  24 agents au nettoiement
  

Ø 110 000 plantes en culture 

Ø 300 décors temporaires annuels

Ø Budget de 105 000€ pour la prestation équestre
 



Vue nocturne sur la Saône



Le cheval, 
« aux services de la ville »

ü Le contexte : depuis une vingtaine d’années, le cheval fait son retour dans la société y 
compris dans des utilisations au cœur des villes.

ü Les enjeux : créateur de lien social, vecteur de développement durable sur les plans 
écologique, économique et social, le cheval est représentatif des évolutions de la société.



ü Depuis 2010 : un équipage hippomobile se charge de la collecte des corbeilles à papiers et de l’arrosage 
des jardinières du centre-ville.

ü Ce projet est source d’économie, contribue au développement durable de la Ville et au bien-être des 
habitants.

ü En 2012, une brigade équestre a été mise en place pour surveiller la ville et réguler les incivilités, 
notamment la surveillance des propriétaires de chiens, inciviques.

ü Le cheval est un facteur certain de lien social, il prend part au quotidien à la qualité de vie mâconnaise. 

La traction animale s’inscrit dans une démarche environnementale, 
de développement durable et de valorisation sociale.



ü Externalisation : la faisabilité du projet puis sa mise en œuvre ont 
été confiées à des prestataires extérieurs. 

- Société Equilogie : conseils et études de faisabilité.
- Société Equitalys : prestations hippomobiles, cochers et chevaux.

ü Races de chevaux : En France 9 races de chevaux de trait sont 
reconnues suivant leur berceau local d’élevage. En Saône et Loire, 
c’est souvent la race Comtoise qui est retenue pour son mental calme 
et sa capacité de travail.
La brigade équestre quant à elle travaille avec des chevaux de race 
Selle français, bien adapté au travail de surveillance.

Selle français

Percheron

ComtoisFranche-Montagne



ü Ecuries et paddock : mis à disposition par la Ville de Mâcon, situés au cœur de la ville, au château Marie 
Darmet.





ü Plusieurs activités et services autour du cheval:

• le cheval cantonnier : 1 équipage hippomobile.

• le cheval policier : 2 chevaux et 2 agents de la Police municipale.

• le cheval loisir et sportif : le centre équestre de Mâcon-Chaintré.

• le cheval animation :  promenades en calèche



Le cheval cantonnier

ü Protection environnementale : collecte des déchets des corbeilles papier, arrosage des jardinières.

ü Développement social : emploi de personnes en insertion, les ripeurs sont des personnes avec 
reconnaissance handicapée.

Un service écologique, non polluant, avec un fort volet 
social



ü 1 équipage hippomobile composé d’un cocher professionnel de la société Equitalys et d’un accompagnateur.

•  1 attelage au centre-ville : le cheval de trait tracte une remorque dans laquelle sont installés des 
conteneurs pour la collecte des déchets des corbeilles à papiers, ou une citerne d’eau pour l’arrosage 
des bacs à fleurs de la ville.



ü L’attelage hippomobile gère également l’évacuation des compositions 
fleuries fanées (chrysanthèmes) dans le grand cimetière du centre ville 
au mois de  janvier.



Le cheval policier
ü Brigade équestre créée en 2012.

ü Composition :
- 2 chevaux, Selles Français, propriétaire de la Ville de Mâcon.
- 3 agents policier, patrouilles s’effectuant en binôme.

ü Objectif : développement du lien avec le public, amélioration de la sécurité 
des Mâconnais et interventions sur les incivilités.

ü Effets : 
- Suscite la curiosité des habitants et permet de nouer le contact plus 
facilement (recueil d’informations sur la vie du quartier et de ses problèmes 
éventuels).
- Rassure la population en sortie d’école, lors d’une manifestation publique ou 
d’une patrouille.



Le cheval policier
ü Contribution de la brigade équestre à la répression des incivilités.
- 1 opération de sensibilisation-lutte contre les propriétaires de chiens 

indélicats a été engagée en 2023.
- -La sensibilisation a été menée par des agents à pied
- -la brigade équestre a contribué très efficacement au repérage des 

propriétaires inciviques et leur avertissement avant sanction par des 
amendes dissuasives.

- Les patrouilles se font en binôme, du lundi au vendredi, sur Mâcon, quartiers et 
centre-ville, et sur les communes associées également. 

ü Effets : 
- Cette campagne de sensibilisation-lutte contre les incivilités s’est traduite 

par la diminution du nombre de déjections canines retrouvées dans les 
espaces verts ou sur les voiries.

- La présence du cheval monté est dissuasive tout en permettant le dialogue 
entre les policiers à cheval et les usagers.

üPhotos relatives à la campagne de lutte contre les déjections canines 



Le cheval loisir et sportif
Centre équestre de Mâcon-Chaintré

ü Ecole d’équitation de loisirs et sports équestres, enfants 
et adultes.

ü Accueil de groupes : établissements scolaires, centres 
de loisirs, comités sociaux, associations…

ü Pôle équi-handi : pour la pratique de l’équitation par les 
personnes en situation de handicap.

ü Stages et événements d’entreprises.

ü Organisation de concours et compétitions nationales et 
internationales.

ü Pension de propriétaires.



Promenade en calèche

ü A l’occasion d’évènements réguliers ou ponctuels (Téléthon, Contes et Lumières…).

ü Balades proposées aux enfants des crèches.

ü Rôle sociétal du cheval dans la ville


