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Dans le cadre de sa démarche QSE, le pôle propreté s’attache à améliorer en continu ses process et 
valoriser la technicité de ses agents
En raison de son taux de présence importante sur l’espace public, le pôle propreté rencontre un taux 
de sinistralité conséquent (34 sinistres sur 2023 dont 27 responsables)
Aussi, dans le cadre des actions de prévention pour la sécurité routière, le pôle propreté urbaine a 
donc organisé son premier challenge de dextérité.
Ces épreuves ont pour but de tester les agents sur deux aspects:
- Sécurité
- Qualité 
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Le challenge consiste à réaliser, par un binôme 
conducteur d’engin – agent d’entretien, un parcours 
de nettoiement et des manœuvres en un minimum 
de temps à l’aide d’une balayeuse Eurovoirie 5006 

(balais ou souffleur).

Communication interne pour appel à volontaire
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Lors de ce parcours, l’équipage peut se voir attribuer des bonus ou des pénalités de temps 
Bonus : 
 -1 seconde si la balayeuse est arrêtée à moins de 10cm de cônes sans les toucher 

en marche avant ;
 -1 seconde si la balayeuse est arrêtée à moins de 10cm de cônes sans les toucher 

en marche arrière ;
Pénalité :
 + 10 secondes si l’agent d’entretien ne guide pas le conducteur d’engin ;
 + 1 seconde en cas de sortie du parcours ou touché d’un plot du circuit ;
 + 1 second par déchet non collecté ou sortie du circuit ;
Les équipages auront le droit de réaliser 1 essais et deux parcours de qualification. Le 
meilleur temps des deux parcours de qualification, décompte fait des bonus et pénalités, 
sera retenu.

L’objectif n’est pas de nettoyer vite 
mais en toute sécurité et bien



Le principe

Novembre 2023

- Premier appel à volontaire en juin 2023
- Qualifications entre juillet et août 2023
- Finale en septembre 2023 lors de l’inauguration du centre d’exploitation de 
Dreyfus Dupont en présence de Monsieur Le Maire
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Le bilan
18 agents participants (soit 9 binômes)

Les 3 premiers ont reçus des chèques cadeau de 
l’Amicale du Personnel

Des goodies spécifiques ont été distribués à cette 
occasion à tous les agents

Un instant de convivialité a été organisé à l’issue
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Merci de votre attention


